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1. Загальна частина

1.1. Керівника академічної групи призначають для надання допомоги студентам у формуванні студентського колективу групи, проведення індивідуальної виховної роботи, здійснення зв’язків з батьками студентів, з’ясування проблем студентів, надання їм можливої допомоги, контролю за навчальним процесом тощо.

1.2. Керівником академічної групи може бути викладач, який користується авторитетом, відзначається високими моральними якостями, володіє необхідною педагогічною майстерністю і організаторськими здібностями та може забезпечити позитивний виховний вплив на студентів.

1.3. Керівник академічної групи призначається наказом директора за поданням заступника директора з виховної роботи. 

1.4. Керівника закріплюють за академічною групою, як правило, на весь термін навчання. Зміна керівника може відбуватися з поважних причин: з ініціативи заступника директора з виховної роботи, та студентського самоврядування.
2. Обов’язки керівника академічної групи

2.1. Сприяти створенню в академічній групі здорового морально-психологічного клімату, встановленню нормальних стосун​ків між студентами і викладачами та співробітниками коледжу.

2.2. Допомагати активові групи у формуванні студентського колективу, виробленні у студентів позитивних ціннісних орієнтацій, спрямованих на здобуття знань, підвищення свого загального культурного рівня, ведення здорового способу життя тощо.

2.3. Проводити індивідуальну виховну роботу зі студентами групи, з’ясовувати стан дисципліни та їх навчання, умови проживання, піклуватися та надавати можливу допомогу студентам у вирішенні їх проблем.

2.4. Установлювати та підтримувати зв’язки з батьками студентів. Щомісячно інформувати їх про стан успішності та відвідування занять студентами.

2.5. Проводити заходи організаційної та виховної роботи в академічній групі згідно з планами коледжу, відділення та власним планом. Щорічно проводити відкритий виховний захід згідно встановленого графіка.

2.6. Складати плани виховної роботи в закріпленій академічній групі і звіти про їх виконання.

2.7. Для згуртування колективу групи один раз на два місяці організовувати екскурсію та розміщувати інформацію на сайті коледжу.

2.8. Регулярно вести журнал керівника групи.

2.9. Організовувати чергування студентської групи згідно графіка та виконувати обов’язки чергового керівника відповідно до «Інструкції чергування в коледжі»; контролювати чергування в закріпленій за групою аудиторії.
2.10. Здійснювати чергування в гуртожитку згідно графіка і вести відповідні записи в журналі.

2.11. Співпрацювати з психологом коледжу та вихователем гуртожитку.

3. Права керівника академічної групи

3.1. Висувати кандидатури найкращих студентів групи за відмінні успіхи в навчанні, науковій, спортивній, культурно-масовій та громадській роботі до нагородження та різних форм заохочення.

3.2. Клопотати перед адміністрацією про застосування установлених форм дисциплінарного та адміністративного стягнення до студентів за допущені порушення трудової і навчальної дисципліни, громадського порядку тощо.

3.3. Брати участь у вирішенні питань про призначення стипендій, поселення у гуртожитки студентів закріпленої групи.

3.4. Клопотати перед адміністрацією про переведення студентів з контрактної форми навчання на державну форму навчання.

4. Відповідальність

4.1. За не виконання обов’язків керівника академічної групи. 

4.2. За не дотримання конфіденційності в індивідуальній роботі з підопічними студентами та розповсюдження інформації, що особисто їх стосується.
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